Stichting de Nederlandsche Cacaofabriek te
Helmond

WNT-verantwoording 2018 Stichting de Nederlandsche Cacaofabriek

Per 1 januari 2013 is de Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Stichting
de Nederlandsche Cacaofabrigk van teepassing zijnde regelgeving:

Het bezoldigingsmaximum in 2018 voor Stichting de Nederlandsche Cacacofabriek is € 189.000. Dit
geldi naar rato van de duur en/of omvang van het dienstverband.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

Ta. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking.
Tevens lejdinggevende topfunctionarissen zonder diensthetrekking vanaf de 13e maand van de

functievervulling

bedragen x € 1

Jochem Ottén

Functiegegevens

directeur

Aanvang en einde functievervalling ln 2018

1/1-31/12

Omvang dignstverband (als deelilidfactor in fte)

1,0

Dienstbetrekking?

ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoeding

38,265

Beloningen betaalbaar op termiin

10.280

Subtotaal

108,545

Indvldueel toepasselijke hezoldigings-maximum

189.000

-/- Onvarschuldigd betaald bedrag en nog nlet terzgontvangen
bedragen

Totaal bezoldiging

108.545

Reden waarom de overschrijding al dan niet Is toegeskaan

Nt

Gegevens 2017

Aznvang en einde functievervuliing in 2017

1/1-31/12

Omvang dienstverband
(als deeltijdfactor in fte}

1

Betoning plus belasthare onkostenvergoeding

B2.983

Beloningen betaalbaar cp termijn

8.822

Subtotaal

91.805

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum

181.000

Totaal bezaldiging 2017

91..805

1d. Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1,700 of minder

Naam topfunctionaris ' Functie

M.C.M. van de Berg
LH.M, Wernaart
J.X.P.M, bBubach

voorzitier
penningmeester

secretaris VOOR WAARMERKINGSDOELEINDEN

BDO Audit & Assurance B.V,

datum

13 JUN 2018
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